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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

zawarte w dniu 5 listopada 2025 r. w Zielonej Gorze

pomiedzy:

Urzedem Statystycznym w Zielonej Gorze, z siedziba przy ul. Spokojnej 1, 65-945 Zielona Gora,
reprezentowanym przez p.o. Dyrektora Urzedu Roberta Wrébla,
zwanym dalej ,Urzedem”,

a

Uniwersytetem Zielonogorskim, z siedziba przy ul. Licealnej 2, 65-001 Zielona Gora,
reprezentowanym przez Rektora prof. dr. hab. Wojciecha Strzyzewskiego,
zwanym dalej ,Uczelnig”.

§1.
Cel Porozumienia

Porozumienie ustanawia ramy wieloletniej, dtugotrwatej wspotpracy pomiedzy Stronami, majacej na celu
efektywne potaczenie potencjatu statystyki publicznej i srodowiska akademickiego.

Wspétpraca ta stuzy dzieleniu sig doswiadczeniami, wiedzg i zasobami, a takze rozwijaniu wspolnych
projektéw w obszarach badan naukowych, dydaktyki oraz popularyzacji wiedzy statystyczne] i dorobku
naukowego, w celu upowszechniania wiedzy w obszarze analiz spoteczno-gospodarczych i rozwijania
umiejetnosci korzystania z réznych Zrédet i narzedzi analizy danych.

Poprzez realizacje wspélnych dziatar, Strony daza do podniesienia jakosci i uzytecznosci wynikéw badar
statystycznych i naukowych oraz lepszego ich dostosowania do potrzeb informacyjnych w regionie.

§2.
Przedmiot Porozumienia
Przedmiotem wspotpracy Stron jest w szczegdlnosci:

1. Organizacja i wspétorganizacja wydarzen naukowo-dydaktycznych i popularyzatorskich,
w szczegdlnodci: konferencji, seminariéw, warsztatéw, wyktadow i szkolen, majacych na celu
upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu statystyki oraz popularyzacje osiggnied
dydaktycznych i naukowych pracownikéw Uczelni w regionie.

2. Wspétorganizacja Zawodéw Okregowych Olimpiady Statystycznej - konkursu o zasiegu
ogblnopolskim, kierowanego do ucznidw szkét ponadpodstawowych.

3. Realizacja wspélnych przedsiewzig¢ naukowych, majacych na celu pogtebianie wiedzy
w obszarach istotnych dla statystyki publicznej oraz poszukiwanie innowacyjnych metod
i narzedzi realizacji badan i analizy danych.

4, Dziatania promocyjne na rzecz obu stron: promocja wiedzy statystycznej oraz znaczenia
i uzytecznosci statystyki publicznej, ksztattowanie $wiadomosci statystycznej, a takze
prezentowanie i rozpowszechnianie osiagnie¢ dydaktycznych i naukowych pracownikéw Uczelni.

5. Rozwijanie i realizacja oferty praktyk, stazy i wizyt studyjnych w Urzgdzie dla studentéw Uczelni,
zapewniajacych im mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w obszarze statystyki
publicznej.

6. Wzajemne wsparcie w procesie rozwijania i modyfikowania oferty ksztatcenia, wspotpraca
w procesie opracowywania programoéw studiow oraz weryfikacji efektow uczenia sie na Uczelni,
w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia i jak najlepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy.



§3.
Zasady realizacji wspotpracy

Poszczegblne dziatania podejmowane w ramach wspétpracy moga byc¢ realizowane na podstawie
odrebnych, pisemnych uzgodnien, kazdorazowo zawierajacych zakres dziatan, budzet
i harmonogram.

Porozumienie nie niesie za soba zadnych bezposrednich zobowigzan lub roszczei o charakterze
finansowym.

Podjecie konkretnych dziatari rodzacych skutki finansowe wymaga zawarcia umowy szczegotowe)j,
wskazujacej na zakres zobowiazan i uprawnien kazdej ze stron.

Strony nie wykluczaja innych form wspélnych przedsiewzie¢, ktorych zakres i warunki zostang
uregulowane w odrebnych pisemnych uzgodnieniach.

§4.
Okres obowiazywania i rozwigzanie Porozumienia
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieoznaczony.

Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

Rozwigzanie Porozumienia nie zwalnia Stron z obowiazku realizacji zobowigzan podjetych
w ramach juz rozpoczetych projektow.

§5.
Postanowienia koficowe
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie spory wynikajace z realizacji Porozumienia bedg rozwiazywane polubownie. W przypadku
braku porozumienia spory beda rozstrzygane przez sad powszechny wtadciwy dla siedziby Urzedu.

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
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